ESTATUTOS DE LA FUNDACION TENGO HOGAR

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad y ambito de actuacion

Con la denominacién de "Fundaciéon Tengo Hogar" (en adelante la Fundacion) se constituye una
organizacion privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado
de forma duradera, por voluntad de sus creadores, a la realizacion de los fines de interés general
gue se detallan en el articulo 6 de estos Estatutos.

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espanola.

El dmbito territorial en el que la Fundacion desarrollard sus actividades sera, principalmente, la
Comunidad de Madrid.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacidn constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen juridico

La Fundacion se regira por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por razones
de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad de los fundadores
manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las normas y disposiciones que,
en interpretacién y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato asi como la Ley 1/1998, de 2
de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, y cualesquiera otras normas que le resulten de aplicacion de conformidad con la
legislacion vigente.

Art. 4.- Domicilio

El domicilio estatutario de la Fundacién radicara en Madrid, Calle Marqués de Urquijo n°® 5, 52 planta,
28008 Madrid.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacidn estatutaria,
con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacién vigente.

Art. 5.- Duracion
La Fundacion tendra una duracidon temporal indefinida. No obstante, si en algin momento los fines
propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el
Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme a lo previsto en estos Estatutos y en lo
dispuesto en la legislacién.
CAPiTULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION

Art. 6.- Fines

Los fines de interés general de la Fundacién son:



1. Prestar ayuda social a personas de nacionalidad espanola, o residentes legalmente en Espaia,
que han perdido o vayan a perder su vivienda, con escasos recursos econoémicos y en grave riesgo
de exclusidén social, facilitando el acceso de dichas personas y sus familias a una vivienda digna a
un coste reducido, para evitar un deterioro mayor, manteniendo y mejorando las posibilidades de
recuperacion personal y de insercidn social y laboral de sus beneficiarios.

2. Acompanfar, apoyar y promover la recuperacion econdmico-social y la autonomia de dichas
personas y sus familias.

3. Fomento de la formacidn, la educacion y la insercion social y laboral de sus beneficiarios.

4., En general, desarrollar cualesquiera programas de apoyo a familias en riesgo de exclusién en
las areas de vivienda, acceso al empleo, autoempleo y otras prestaciones accesorias a las anteriores,
tales como obtencién de becas o proporcién de alimentos.

Art. 7.- Actividades fundacionales

El cumplimiento de los fines de la Fundacién se desarrollara mediante alguna de las actividades
especificas que, con caracter puramente enunciativo y no limitativo, se indican:

a) Programas dirigidos a facilitar el acceso a una vivienda digna a familias con ingresos
insuficientes para acceder al mercado inmobiliario de alquiler, privado o publico. A tal efecto,
acondicionar las viviendas y ceder su uso temporal a las familias beneficiarias.

b) Programas de educacién y/o formacion para el empleo y programas de desarrollo de
habilidades profesionales.

C) Actuaciones de apoyo y asesoramiento social para la obtencién y éptima administracién de los
recursos econdmicos.

d) Desarrollo de un programa de micro-créditos a favor de los miembros de las familias
beneficiarias en colaboracion con entidades financieras o instituciones y entidades, publicas o
privadas.

e) Actuaciones de seguimiento personalizado para conseguir objetivos planificados en el plan de
intervencion familiar, segun la evolucidén de las familias beneficiarias.

f) La promocidn y la participacién de Congresos, Seminarios, Jornadas y Foros relacionados con
los fines de la Fundacién.

g) La colaboracién con los poderes publicos, instituciones y entidades, publicas o privadas, en
actividades coincidentes con los fines de la Fundacion.

h) La realizacion de estudios e investigaciones sobre materias relacionadas con los fines de la
Fundacidn.

i) Actuaciones de comunicacion dirigidas a la sensibilizacion de la sociedad respecto de los fines
de la Fundacién y a la difusién de sus actividades.

1) Cualesquiera otras actividades destinadas al cumplimiento de los fines perseguidos por la
Fundacién, de conformidad con la planificacion que realice el Patronato.

El Patronato de la Fundacién dara informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.



Art. 8.- Libertad de actuacion.

La Fundacion tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de su Patronato y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

CAPITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE
LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 9.- Determinacion de los beneficiarios.

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacion entre las personas que relnan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.
b) Demandar la prestacidn o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

C) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados por la
Fundacién.

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato para cada convocatoria.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos
La Fundacion destinara su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines fundacionales.

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacidén patrimonial, al menos, el 70 por ciento de los resultados de las
explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para su obtencién, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacion fundacional o las reservas, segun acuerdo del Patronato.

2. La Fundacidn podra hacer efectiva la obligaciéon a que se refiere el apartado anterior en el
plazo marcado por la legislacion vigente en cada momento

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinaciéon de cuotas a la
realizacion de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin
determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiere
sefialado el transmitente.

CAPITULO CUARTO
PATRONATO
Art. 11.- Naturaleza
El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién que ejercera
las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los

presentes Estatutos.

El Patronato debera ajustar su actuacion a lo previsto en la legislacion vigente y en los presentes
Estatutos.



Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad de los mismos.

Art. 12.- Derechos y obligaciones del Patronato

1. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcidn de sus resoluciones o acuerdos de todo género
la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los
establecidos con caracter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacidon y produccion los bienes y valores de
la Fundacidn y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes
y en los presentes Estatutos.

3. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia de un
representante leal. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al
acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcion.

Art. 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la
Fundacion

Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos. En consecuencia, sus titulares los
desempenfaran gratuitamente sin devengar, por su ejercicio, retribucién alguna. Sin embargo,
tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir
a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier
mision concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacién, siempre que estén
debidamente justificados documentalmente.

Los patronos podran contratar con la fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizaciéon del Protectorado.

Art. 14.- Composicion del Patronato y nombramiento de patronos

El Patronato quedard compuesto por un minimo de tres y un maximo de quince miembros. El primer
Patronato es el designado por los fundadores y que consta en la escritura publica de constitucion.

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nUmero maximo de miembros, como para
cubrir las vacantes que se produzcan serda competencia del Patronato que figure inscrito en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

El plazo para cubrir vacantes serd de dos meses desde que se produce la vacante.

El acuerdo para nombrar patronos deberd ser aprobado por la mitad mas uno de los miembros del
Patronato.

Los nuevos patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacidon vigente y
su aceptacidn se inscribira en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podré actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado; esta actuacién sera
siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito.



Art. 15.- Duracion del mandato

Los patronos desempefiaran sus funciones durante un plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos
un numero indefinido de veces.

Art. 16.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo,
ya sea en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario, en particular,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario con firma legitimada
notarialmente, mediante comparecencia personal realizada al efecto en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fehaciente
de dicha aceptacion.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Art. 17.- Cese y sustitucion de patronos

1. Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley.
C) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara en
resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.
g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcidn en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de

Madrid.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion.

2. La sustitucién, la renovacién, el cese y la suspension de los patronos se inscribira en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, en el plazo previsto legalmente.

Art. 18.- Cargos en el Patronato
El Patronato nombrara:

1. Un Presidente, cargo que se ejercerd durante cinco afios, sin perjuicio de ulteriores
designaciones.

2. Un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en casos de fallecimiento, enfermedad o
ausencia, cargo que se ejercera durante cinco afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

3. Un Secretario, que podra ser, o no, patrono, cargo que se ejercera durante cinco afios, sin
perjuicio de ulteriores designaciones. En caso de no ser patrono tendra voz pero no voto en las
reuniones del Patronato.



La aceptacion de cargos en el Patronato se inscribira en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid, asi como su sustitucidn, cese y suspension, en el plazo previsto legalmente.

Sin perjuicio de la facultad de renovacion, se entiende que, los patronos que ostenten cargos en el
Patronato o en cualquier otro érgano ejecutivo, que sean reelegidos como patronos, contintan en el
desempefo de los cargos que ostentaban con anterioridad.

Art. 19.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las presidira,
dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. El Presidente dispondra de voto de calidad
para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Art. 20.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacidn,
en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 21.- El Secretario

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del

Presidente, y todas aquellas que expresamente se le encomienden.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario el vocal mas
joven del Patronato.

Art. 22.- El Director

El Director de la Fundacién sera nombrado por el Patronato. Dicho nombramiento debera hacerse
siempre a favor de persona debidamente cualificada para el ejercicio de dicho cargo.

El Director, que podra ser, o no, patrono, ejercera su cargo durante cinco afios, sin perjuicio de
ulteriores designaciones.

A titulo meramente indicativo, correspondera al Director, ademas de todas aquellas facultades
inherentes a dicho cargo, las siguientes:

a) Asistir a las reuniones del Patronato.

b) Llevar a cabo las mas amplias facultades de gestién y ejecucién de los acuerdos adoptados
por el Patronato y, en general, cuantas funciones de organizacion sean precisas para el mejor logro
de los fines fundacionales.

c) Preparar, proponer, dirigir y ejecutar los programas de actuacién de la Fundacion.

d) Preparar para su aprobacién los Presupuestos, el Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales de
cada ejercicio.

e) Cuantas otras atribuciones o facultades le sean conferidas por el Patronato.



Art. 23.- Facultades del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno, representacion y
administracién de la Fundacién, sin excepcion, asi como a la interpretacion y modificacion de los
presentes Estatutos y a la resolucidn de todas las incidencias legales y circunstancias que ocurriesen.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de las
preceptivas autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo, en su caso, a titulo
meramente enunciativo, seran atribuciones y facultades del Patronato las siguientes:

a) Ejercer la alta direccidn, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacién y
aprobar los planes de gestion y programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los Estatutos
fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacidon y a la mejor consecucion de sus fines.

C) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacién.

d) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos a
cabo, asi como la revocacién de los mismos.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del deber de
abstencion de los patronos en los supuestos previstos legalmente para asegurar su imparcialidad.

f) Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y
delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la fusidn, extincién y liquidacién de la Fundacién en los casos previstos
por la Ley.

i) Negociar, suscribir y/o modificar todo tipo de contratos con entidades publicas o privadas,
para el cumplimiento de los fines de la Fundacion, asi como llevar a cabo todos los actos y
suscribiendo todos los documentos publicos o privados que juzgue convenientes.

1) Cobrar y percibir las rentas, frutos, intereses, asi como cualesquiera cantidades le sean
debidas a la Fundacidén por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

k) Efectuar todos los pagos necesarios para recaudar, administrar y proteger los fondos con que
cuente en cada momento la Fundacién.

1) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos, cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o interesen a la Fundacidn, otorgando al efectos los poderes que estime necesarios.

m)  Ejercer, en general, todas las facultades de disposicidn, administracidn, conservacion, custodia
y defensa de los bienes de la Fundacién, con sometimiento, en todo caso, a las prescripciones
legales.

n) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion del plan de actuacion y de las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion,
la extincion y la liquidacion de la Fundacidén y aquellos actos que requieran la autorizaciéon del
Protectorado.



La ejecucion de sus acuerdos corresponderd al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos
pueda designarse expresamente a otro u otros patronos y/o al Director para su ejecucion.

Art. 24.- Reuniones y adopcion de acuerdos del Patronato

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afo y tantas veces sea preciso para la buena marcha
de la Fundacion.

Las reuniones del Patronato seran convocadas por su Secretario, por orden del Presidente, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En este caso, la
solicitud de convocatoria dirigida al Presidente hara constar los asuntos que se vayan a tratar.

La convocatoria se remitira de forma individual a cada uno de los miembros del Patronato, al menos,
con cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracidn, utilizando cualquier medio, incluidos los
medios informaticos, electrénicos o telematicos, que permita dejar constancia de su recepcidn por
los destinatarios. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunidn, asi
como el orden del dia.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, presentes o representados.

No sera necesaria convocatoria previa, y el Patronato quedara validamente constituido, cuando se
encuentren presentes o representados todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion
de la reunidn.

Los acuerdos del Patronato se aprobaran por mayoria de votos de los patronos presentes o
representados en la reunidn, salvo que se establezca una mayoria distinta en los presentes
Estatutos. El Presidente tendré voto de calidad en caso de empate.

No obstante lo anterior, se requerira el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:

a) reforma o modificacion de los Estatutos de la Fundacién;

b) determinacién del nUmero de patronos de la Fundacidon, designacién de nuevos patronos y
cargos en el Patronato, cese de patronos y cargos con causa legal o estatutaria;

C) enajenacion y gravamen de los bienes integrantes del patrimonio de la Fundacién; y
d) fusion y extincién de la Fundacién.

El patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un acuerdo por el
que:

a) se establezca una relacién contractual entre la Fundacion y el patrono, su representante, su
cényuge o persona ligada con analoga relacion de afectividad o sus familiares hasta el cuarto grado
inclusive;

b) se fije una retribucién por sus servicios prestados a la Fundacidn distintos de los que implica
el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del Patronato; y

c) se apruebe iniciar una accién de responsabilidad contra él.

De las reuniones del Patronato se levantara acta por el Secretario, que debera ser suscrita por todos
los miembros presentes o representados en la reunion y aprobada en la misma o siguiente reunién.
Una vez aprobada, el acta se transcribira al correspondiente libro de actas y sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. No obstante, el Secretario podra emitir certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del



acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO
Art. 25.- Patrimonio de la Fundacion

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracidon econémica, que integren la dotacion asi como por aquellos
gue adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio
de la Fundacidn, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y
sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidon o proceder a la oportuna comunicaciéon al
Protectorado.

La Fundacidon debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacién de los
bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes

Art. 26.- Dotacion
La dotacion de la Fundacion estara integrada por:
a) todos los bienes y derechos que constituyen la dotacidn inicial de la Fundacién, y

b) todos los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundaciéon y que
el Patronato acuerde afectar con caracter permanente a los fines fundacionales o que se aporten a
la Fundacién por terceros con ese caracter.

Art. 27.- Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacidén injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Art. 28.- Afectacion

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de una manera inmediata,
sin interposicion de personas, a la realizacidn de los objetivos de la Fundacién.

La adscripciéon del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de interés general sefialados
en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignacion de partes o cuotas,
iguales o desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la
Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacidén o rentas entre los distintos objetivos
que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Art. 29.- Contabilidad y Plan de Actuacion

1. La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.



Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y Cuentas Anuales y
aquellos otros libros obligatorios que determina la legislacion vigente, asi como aquéllos otros que
considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el
adecuado control de su contabilidad.

2. Al cierre del ejercicio, el Director, o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el
Patronato corresponda, formulard las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio anterior y
preparara el Plan de Actuacion para el ejercicio siguiente.

3. Las Cuentas Anuales de la Fundacion estaradn integradas por el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, formando una unidad, y deberan ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién.

4. Las Cuentas Anuales de la Fundacidn seran aprobadas por su Patronato, en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningln caso pueda delegarse esta funcion en
otros 6rganos de la Fundacion.

5. Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa.

6. Las Cuentas Anuales y, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacidon, acompafiadas de la certificacion del
acuerdo del Patronato de aprobacion de las mismas, en el que figure la aplicacion del resultado.

7. Asimismo, el Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio un Plan de Actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

8. Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos
de los senalados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo que sea obligatorio.

Art. 30.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Fundacién coincidira con el afio natural, por tanto, se iniciara el 1 de
enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO SEXTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Art. 31.- Modificacion de Estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién se ha de acometer cuando las
circunstancias hayan variado de manera que la Fundacién no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacidén estatutaria, serad preciso un quérum de votacién
favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato, debera ser
aprobada por el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato, y se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica. Una vez el Protectorado notifique
a la Fundacién su no oposicion a la modificacion de Estatutos, se formalizara ésta en escritura publica
y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.



Art. 32.- Fusion con otra fundacion

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion, la Fundacion podra fusionarse con otra
u otras fundaciones que persigan similares objetivos, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de
los miembros del Patronato.

Art. 33.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.

El acuerdo de extincién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno
de los miembros del Patronato.

Art. 34.- Liquidaciéon y adjudicacion del haber remanente

1. La extincidon de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato constituido
en Comision Liquidadora, bajo el control del Protectorado.

2. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacidon se destinaran a fundaciones
o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general analogos que, a su
vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a la consecucion de
aquéllos y, ademas, que tengan la consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo, de
acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y que desarrollen principalmente sus actividades
en la Comunidad de Madrid.

También podran destinarse los bienes y derechos resultantes de la liquidacién a organismos,
entidades o instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza que desarrollen principalmente
sus actividades en la Comunidad de Madrid.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes y derechos, de
acuerdo con lo ordenado en la legislacién vigente.

4, La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes y derechos a que aquélla
dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de limitar o
sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en vigor, muy
especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que la
Fundacién expresamente se somete.



